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关于组织开展技术创新方法培训的通知
各省辖市科技局：
为进一步推动我省技术创新方法试点工作，加快提升企业研发人员自主创新的能力和水平，提高科技型企业的核心竞争力，根据我省技术创新方法试点工作计划，紧密结合国家、省（市）技术创新工程和省科技型企业家培育工程，决定组织开展2010年度省技术创新方法培训，分期分批对我省1000名企业研发骨干进行技术创新方法（TRIZ理论）培训。现将有关事项通知如下：

一、培训内容

技术创新方法（详见附件1）。
二、培训对象

省内创新型企业，高新技术企业和科技型中小企业的科技人员。培训人员一般应具有大学本科以上学历，年龄不超过55周岁，优先安排在企业一线的技术研发人员。

三、培训方式

集中、封闭式培训；每班40人；5天/期；完成全部核心课程的培训且考核合格者，颁发结业证书。

四、培训费用

免培训费；食宿统一安排，费用自理。

五、培训地点

南京市（详细地址另行通知）。

六、其它要求

1、请各省辖市科技局认真组织实施，指定专人负责，确保培训工作顺利完成。
2、参培人员需带着研发项目中的1个以上的技术难题参加培训，并填写技术难题调查表（附件3）。

3、各省辖市科技局根据技术创新方法培训分配表的时间安排，提前15天将技术创新方法培训班报名表（附件2）和汇总的技术难题调查表一并以电子邮件形式发至指定邮箱。

4、参培人员请自带笔记本电脑。

5、本通知及附件和表格可在江苏创新方法网上（通知公告）栏目下载，网址：www.jstriz.cn。

七、联系方式

联系人：省生产力促进中心培训部 赵萍萍

电  话：025－85485836  传  真：85485826（FAX）

手  机：13851653355    E－mail: zpp3355@hotmail.com

附件： 1、技术创新方法（TRIZ理论）培训课程大纲

       2、技术创新方法培训班报名表

       3、技术难题调查表
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附件1：
技术创新方法（TRIZ理论）培训课程大纲
本课程主要着重培养学员对技术创新方法（TRIZ理论）的应用能力，通过对系统分析、资源分析、物场分析等问题分析方法的诠释，让学员深刻体会寻找问题根本原因的步骤和方法，结合大量实例介绍TRIZ中的概念、解题方法及工具，同时还将学习使用相关工具进行实践演练，在实战中不断体会与理解。

授课过程中，学员可结合自己实际工作中的问题和项目进行演练，切身体会TRIZ中各项工具与方法的应用步骤与作用。

一、课程目标

· 改变思考问题的模式，启发克服思维定势

· 掌握系统分析的流程和方法，明确系统中问题存在的区域

· 掌握矛盾问题分析和解决的流程与方法

· 掌握物场分析方法和76个标准解法

· 运用所学流程与方法将实际工程问题进行解决，产生有效的方案构思

· 掌握S曲线和技术系统进化法则，判断现有产品成熟度和预测新技术的发展方向

· 为企业培养解决项目问题的创新种子工程师

二、培训方式

采取小班授课训练，分组讨论、案例讲解、实战演练相结合的培训方式。

三、课程内容
	时间
	课程内容

	第一天
	上午
	· TRIZ理论概述

· 什么是TRIZ

· TRIZ的理论体系

· TRIZ的价值与作用

· 计算机辅助创新技术——CAI简介

	
	下午
	· 创新思维及方法

· 思维惯性

· TRIZ中创新思维方法
· 实践问题演练

	第二天
	上午
	· 系统分析方法

· 功能的定义

· 功能的分类

· 建立功能模型的步骤

· 实践问题演练

	
	下午


	· 资源分析方法

· 资源的分类

· 资源利用的原则

· 九屏幕法在资源分析中的应用

· 利用系统的资源解决问题
· 三轴分析法简介
· 实践问题演练

	第三天
	上午
	· 技术矛盾与创新原理

· 技术矛盾定义

· 40个创新原理

· 39个通用工程参数

· 矛盾矩阵

· 运用创新原理解决技术矛盾的步骤和技巧

· 实践问题演练

	
	下午
	· 物理矛盾与分离方法

· 物理矛盾定义

· 分离方法

· 运用分离方法解决物理矛盾的步骤和技巧

· 实践问题演练

	第四天
	上午
	· 技术系统进化法则

· S曲线

· 技术系统进化法则的介绍及应用

· 产品成熟度预测
· 实践问题演练

	
	下午
	· 物场分析方法

· 物质和场的概念

· 标准解法的由来

· 76种标准解法详解

· 物场分析方法的解题流程
· 实践问题演练

	第五天
	上午
	· 科学效应

· CAI技术应用简介

· 实践问题演练

	
	下午
	· 培训总结及考核


附件2：
技术创新方法培训班报名表

          市科技局 

	序号
	姓名
	性别
	学历
	单 位
	手 机

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


联系人：          电话：              手机：

附件3：
技术难题调查表

	企业名称
	
	所属产业（领域）
	

	详细地址
	
	邮  　编
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	技术难题负责人人
	
	手    机
	

	E-mail
	

	企业简介
	

	技术难题描述
	

	技术系统名称
	

	技术系统功能
	

	工况介绍

（附图）
	

	用文字描述工作原理：（各部分之间的作用关系）
	

	工作原理图
	

	对问题产生条件进行文字描述
	

	问题产生条件的图示
	

	对现有方案进行文字描述
	

	现有方案图示
	

	待解决的问题
	

	对新技术系统的要求
	

	新技术系统的最终理想结果或功能
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